
•	 Bregenz,	Festspielhaus
	 Dienstag, 15. und Mittwoch, 16. Oktober 2013

	 Beginn: Dienstag, 13.00 Uhr
  (Einlass ab 10.30 Uhr und Mittagsbuffet ab 11.30 Uhr)
 Ende: Mittwoch, 16.00 Uhr

•	 Eine	Konferenz	für
 Personalverantwortliche, Management, Betriebs- und 
 PersonalrätInnen, betriebliche GesundheitsexpertInnen, 
 Institutionen und Verbände der Sozialpartner aus Deutschland, 
 Österreich, Liechtenstein und der Schweiz 

2. Wirtschaftskonferenz
zum Generationen-Management

Praktische Beispiele alter(n)sgerechter
Arbeitsgestaltung



		 	ReferentInnen

• Peggy Adam MSc, Mitarbeiterin der Volkswagen AG, Personalwesen. Seit 2003 zuständig für die konzeptionelle Entwicklung des Gesund-
heitsprogramm im Personalprojekt WORK2WORK. Studium der Ergotherapie, M. Sc. mit dem Schwerpunkt Gesundheitsförderung und 
Prävention. peggy.adam@volkswagen.de

• Dr. Thomas Becker, Vorstand der Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG. www.vhhpvg.de 
• Dipl. Soz.ök Torsten Bökenheide, Reorganisationserfahrener Personalprokurist aus Hamburg mit den Arbeitsschwerpunkten: Haltung, 

Haltung, Haltung. torsten.boekenheide@vhhpvg.de
• Dr.in Birgit Buchinger MSc, Sozialforscherin & Organisationsentwicklerin, Genderexpertin in den Bereichen Management, Leadership und 

Zukunftsfähigkeit; Inhaberin der Fa. Solution, Sozialforschung & Entwicklung, zahlreiche Publikationen und Wissenschaftspreise, unter 
anderem von der Österreichischen Akademie der Wissenschaft; www.solution.co.at 

• Mag.a Renate Czeskleba, Unternehmensberaterin für Betriebliche Gesundheitspolitik und Arbeitsfähigkeit, Stellv. Programmleitung 
des AUVA-PVA-Programms „Arbeitsfähigkeit erhalten“, Akad. Supervisorin und Coach, FH-Lektorin für Arbeitsfähigkeit (Unterneh-
mens-Standort: Wien). Schwerpunkte sind unter anderem: Unternehmensberatungen zu Förderung von Arbeitsfähigkeit, Führungs-
kräfte-trainings, Mobbing- und Burnoutprophylaxe, Weiterentwicklung von integrativen Programmen zur Arbeitsfähigkeitsförderung. 
renate.czeskleba@gmx.at 

• Mag.a Michaela Erkl, Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversität Wien; Mediatorin (Trigon) und Dialogprozessbe-
gleiterin (IICP Bern - Dhority/Hartkemeyer); Unternehmensberaterin; Prozessbegleitung für Strategieentwicklung/Human Ressources, 
langjährig als Personalberaterin tätig, Trainings, Coachings; seit 2000 im Schwerpunkt Arbeitsfähigkeit, Generationenmanagement – 
alternsgerechtes Arbeiten tätig (Vorträge; Prozessbegleitung in der Industrie, im Gesundheitswesen, in öffentlichen Organisationen und 
NGOs); www.erkl-partner.com 

• Dipl. Soz.ök Alexander Frevel, Berater für Arbeitsfähigkeit im demografischen Wandel, Vorsitzender des virtuellen Forschungsinstituts 
Arbeit und Zukunft e.V., Mitentwickler und Trainer der Beratungswerkzeuge Arbeitsbewältigungs-Coaching® und Alter(n)sgerechte 
Berufsverläufe; Qualifizierung von Demografie-BeraterInnen und work ability adviser. frevel@arbeitundzukunft.de

• Prof. Dr. Heinrich Geißler, seit 1991 Berater für Betriebliche Gesundheitsförderung mit den Schwerpunkten ‚Gesundheitsfördernde Füh-
rung’ und ‚Generationen-Management’. Lehre an Universitäten und Fachhochschulen in Österreich, Deutschland und der Schweiz. 
www.bf-geissler.com; www.zukunftgesundheit.net 

• Dr. oec. troph. Markus Keller, Studium der Oecotrophologie an der Universität Gießen, Leiter des Instituts für alternative und nachhal-
tige Ernährung (IFANE); Fachautor u.a. „Vegetarische Ernährung“; seit 2011 Leitung der Abteilung Wissenschaft und Forschung im „Ver-
band für Unabhängige Gesundheitsberatung e.V.“ (UGB); Qualifizierung von Ernährungsberatungs-Fachkräften, auch mit der Thematik‚ 
Betriebliche Gesundheitsförderung‘; Consultant bei „GV-nachhaltig“; www.ugb.de, www.ifane.org 

• Dr.in Karin Klees, Fachärztin für Arbeitsmedizin, Ärztliche Leitung des AMZ Kapfenberg der VAMED, Schwerpunkte: Alter(n)sgerechte 
Berufsverläufe und Arbeitsbewältigungs-Coaching, Gesundheitsvertägliche Nachtschicht-Modelle. office.amz@vamed.com

• Dr.in Christine Klien, Fachärztin für Arbeitsmedizin, ärztliche Leiterin des Arbeitsmedizinsichen Zentrum Vorarlberg seit 1996, Fachgrup-
penobfrau der Ärztekammer Vorarlberg für das Sonderfach Arbeitsmedizin, Präsidentin der Österreichischen Gesellschaft für Arbeits-
medizin seit 2007, Gerichtliche beeidete Sachverständige für Arbeitsmedizin, abgeschlossene Ausbildung in Systemischem Coaching. 
Praktische arbeitsmedizinische Tätigkeit in unterschiedlichsten Branchen seit 1985. www.ameco.at

• Dr.in Irene Kloimüller MBA, seit 1995 Beratung und Begleitung von Unternehmen und Organisationen zu Betrieblicher Gesundheits-
förderung, Generationen- und  Arbeitsfähigkeitsmanagement.  Seit 2008 Leiterin des Programms „Fit für die Zukunft - Arbeitsfähig-
keit erhalten“ für die AUVA und PVA. Zahlreiche Lektorate, Mitglied des Coaching Pools für Führungskräfte der Wirtschaftsuniversität 
Wien und des Wiener Frauen Gesundheitsbeirates. Geschäftsführende Gesellschafterin von Wert:Arbeit (Kloimüller Co KG). 
www.wertarbeit.at 

• Dr.in Regina Konzett, Studium der Humanmedizin an der Universität Innsbruck. 1992 bis 2000 Ausbildung und dann bis 2002 Arbeit als 
Fachärztin für Innere Medizin am Landeskrankenhaus Feldkirch. In dieser Zeit Geburt von 3 Kindern. Seit 2006 in Vorarlberg freiberufli-
cher Arbeitsmedizinerin in einem metallverarbeitenden und einem Textilbetrieb. Inhaltliche Schwerpunkte: Beurteilung der Arbeitsfä-
higkeit von Arbeitnehmern mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen (Langzeitarbeitslosen); Ergonomie; Alternsgerechte Gestaltung 
der Arbeit. Arbeitsbewältigungs-Coach seit 2010. regina@konzett.net 

• Dr. Stephan Konzett,	Studium der Humanmedizin an der Universität Innsbruck. Seit 1996 in Vorarlberg praktischer Arzt und freiberuf-
licher Arbeitsmediziner vor allem im Gesundheits- und Sozialbereich sowie in der metallverarbeitenden Industrie. Inhaltliche Schwer-
punkte: psychosoziale Gesundheit, das Individuum als Expertin/e zur Gestaltung der Arbeit. Arbeitsbewältigungs-Coach seit 2004. 
stephan@konzett.net

• Mag.a Birgit Kriener, Arbeitspsychologin und Unternehmensberaterin, seit 2000 Begleitung von Organisationen zu den Themen Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement und Alternsgerechtes Arbeiten, langjährige Auseinandersetzung mit Achtsamkeitsmethoden, Traine-
rin für MBSR – Mindfulness Based Stress Reduction. www.birgitkriener.at

• Ralf Lukas, Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender der Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG, ralf.lukas@vhhpvg.de
• Dipl. oec. troph. Thomas Männle, Studium der Oecotrophologie an der Universität Gießen, Geschäftsführendes Präsidiumsmitglied vom 

„Verband für Unabhängige Gesundheitsberatung e.V.“ (UGB); Leiter der UGB-Akademie seit 1983, dem Institut für Forschung, Entwick-
lung und Fortbildung im Bereich Gesundheitsförderung; Qualifizierung von Ernährungsberatungs-Fachkräften, seit 2002 auch mit der 
Thematik „Betriebliche Gesundheitsförderung“; www.ugb.de, www.fairberaten.net 

• Dr.in Claudia Nebel, Diplompsychologin, seit 2004 Beratung & Training in Unternehmen zu Gefährdungsbeurteilungen psychischer 
Belastungen, Aufbau von Gesundheitsmanagementsystemen, Führungskräfte-, Persönlichkeitsentwicklung, Begleitung von Teampro-
zessen, Projektcoaching. Seit 2006 gesellschaftende Geschäftsführerin der innsicht- entdecken und entwickeln GbR, Arbeit nach dem 
HorseDream®-Konzept als Trainer und Coach seit 2011, zertifizierter WingWave Coach.

 www.innsicht.de;  www.equinnsicht.de; www.preva-online.de; www.zukunftgesundheit.net
• Leopold Paeth, Mitarbeiter der Volkswagen AG, Personalwesen, bis 2012 Leitung des Integrationsmanagement & Soziale Dienste. Er ist 

der „Gründervater“ des Projekts Work2Work und Mitinitiator des Projekts „Alternsgerechte und Gesundheitsförderliche Arbeits- und 
Leistungsbedingungen“ (Übertragen von Elementen der Philosophie von Work2Work) sowie Projektmitverantwortlicher des „Forum De-
mografie“ und Mitbegründer des M4-Instituts an der FH Merseburg. leopold.paeth@t-online.de

• Thomas Scheel, Betriebsratsvorsitzender Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG, thomas.scheel@vhhpvg.de
• Dr.in Sandra Wolf, Diplompsychologin, seit 2004 Beratung & Training in Unternehmen zu Gefährdungsbeurteilungen psychischer Belas-

tungen, Aufbau von Gesundheitsmanagementsystemen, Führungskräfte-, Persönlichkeitsentwicklung, Begleitung von Teamprozessen, 
Projektcoaching. Seit 2006 gesellschaftende Geschäftsführerin der innsicht- entdecken und entwickeln GbR, zertifizierter WingWave 
Coach, nach EASC zertifizierter Business-Coach. www.innsicht.de; www.equinnsicht.de; www.preva-online.de; www.zukunftgesundheit.net

 



	 	 Ablauf	der	Konferenz

	 1.	Tag	 Dienstag,	15.	Oktober	2013

 10.30 Einlass und Registrierung
 11.30 Mittagsbuffet
 13.00 Eröffnung: Alter(n)sgerechte	Arbeitsgestaltung	oder	
	 	 „Arbeitsbedingtes	Voraltern“	(Prof. Dr. Heinrich Geißler)
 13.30 Unternehmensstrategie:	Arbeitsfähigkeit	erhalten.	–	Ein	Tarifvertrag.	(Dr. Thomas Becker)
 14.30 Wir	altern	–	altern	unsere	Tätigkeiten	und	Arbeitsverträge	mit	uns?	(Dipl.Soz.ök. Alexander Frevel)
 15.30 Pause
 16.00 Alterskritische	Tätigkeiten	&	Gender-Differenzen	im	Spiegel	psychischer	
	 	 Gefährdungsbeurteilungen	(Dr.in Sandra Wolf / Dr.in Claudia Nebel)
 17.00 Wertschöpfung	durch	Wertschätzung:	
	 	 Der	2.	Arbeitsmarkt	im	VW-Werk	Wolfsburg	(Leopold Paeth)
 18.00 Generaldebatte
 18.30 Sekt-Empfang und 18.30 – 21.30 Uhr Dinner	im	Festspielhaus
  Musikalische Begleitung: Jazz Rats

	 2.	Tag	 Mittwoch,	16.	Oktober	2013

 9.00 Beispiele	erfolgreicher	Wiedereingliederung. (Dr.in Christine Klien)
  Betriebliche	Wiedereingliederung	statt	„Ausgliederung“	in	die	Arbeitslosigkeit 
  (in Österreich und Deutschland) (Dr.in Irene Kloimüller)
 10.00 Vorstellung der thematischen Vertiefungen in Arbeitsgruppen
 10.15 Pause
 10.45 Arbeitsgruppen zur thematischen Vertiefung (siehe weiter unten)
 12.15 Mittagsbuffet
 13.30 Arbeitsgruppen zur thematischen Vertiefung (Wiederholung vom Vormittag)
 15.00 Kurz-Pause
 15.15 Rückmeldung der Ergebnisse der Befragung zum inhaltlichen Schwerpunkt 
  der 3. Wirtschaftskonferenz 2015 und Schlusswort
 ab 15.30 Apero

	 Arbeitsgruppen

Folgende	Arbeitsgruppen	werden	am	2.	Tag	jeweils	um	10.45	und	um	13.30	angeboten,	um	eine	Vertiefung	
von	2	unterschiedlichen	Themen	zu	ermöglichen:

• Ein	Tarifvertrag,	von	der	Idee	bis	zur	Umsetzung 
(Dipl.Soz.ök. Torsten Bökenheide/Thomas Scheel/Ralf Lukas/Dr. Thomas Becker)

• Alternsgerechte	Berufsverläufe	in	der	Praxis	(Dipl.Soz.ök. Alexander Frevel/Dr.in Karin Klees)
• Psychische	Gefährdungsbeurteilung	–	Erfolgsfaktoren,	Stolpersteine,	Ergebnisse	

(Dr.in Sandra Wolf/Dr.in Claudia Nebel)
• Stärken	erheben	&	Gesundheit	fördern	(Leopold Paeth/MSc Peggy Adam)
• Wiedereingliederung	praktisch (Dr.in Irene Kloimüller/Mag.a Renate Czeskleba)
• Arbeitsbewältigungs-Coaching	in	der	Arbeitsmedizinischen	Praxis	(Dr.in Regina Konzett/Dr. Stephan Konzett)
• Geschlechter-	und	alter(n)sgerechte	Betriebe	-		theoretische	Anforderungen	und	praktische	Beispiele 

(Dr.in Birgit Buchinger/Prof. Dr. Heinrich Geißler)
• Auf	dem	Weg	zu	einer	Kultur	der	Achtsamkeit	für	Arbeitsfähigkeit 

(Mag.a Birgit Kriener/Mag.a Michaela Erkl)
• Geschlechter	-	und	alter(n)sgerechte	Ernährung	als	wichtige	Grundlage	für	Arbeitsfähigkeit	

(Dr. oec. troph. Markus Keller, Mag. oec.troph. Thomas Männle)



Teilnahme	für	BR,	PR,	SchwbVertr.	aus	Deutschland:
Die Freistellung erfolgt nach §37, Abs.6 BetrVG, §46, Abs.6 BPersVG, §96 SGB IX und den entsprechen-
den Regelungen der Landespersonalvertretungsgesetze. Die Kostenerstattung erfordert, dass die Teil-
nehmenden durch einen ordentlichen Beschluss entsendet und dieser dem Arbeitgeber zur Kenntnis 
gebracht wird.

Medieninhaber: Beratung & Forschung Geissler (BFG), Schendlingerstraße 39, 
6900 Bregenz
Hersteller: Thurnher Druckerei GmbH, 6830 Rankweil |  Fotos: © Bruno Klomfar 
| Herstellungs- und Verlagsort: Bregenz

Diese	Konferenz	wird	unterstützt	von:

Konferenzbeitrag
(zuzügl. 20% USt./MWSt.)

Unternehmen	&	Organisationen	

bis	31.	Mai	2013	Frühbuchung: d 790,-  
Weitere Person:  d 710,-  

Buchung	ab	1.	Juni	2013:	d	880,- 
Weitere Person: d 790,-

StudentInnen	&	Personen	in	Ausbildung
d 390,- 

Mitglieder	Forum	BGM	Ostschweiz:	 d 610,-  
Weitere Person:  d 550,-

Im Konferenzbeitrag enthalten:

• Tagungsunterlagen auf USB-Stick
• zwei Mittagsbuffets
• Pausenverpflegung
• Dinner im Festspielhaus
• alle Getränke

Anreise

Bahn:	 Das Festspielhaus ist gleich neben dem 
 Bahnhof Bregenz
Auto:	 Reservierte Parkplätze vor dem 
 Festspielhaus.
www.festspielhausbregenz.at/de/services/anreise/

Flüge:

nach/von	Friedrichshafen	
(www.intersky.biz)
von/nach 
• Berlin
• Düsseldorf
• Hamburg 

Jeweils Bustransfer im Sonderbus für Konferenz-
TeilnehmerInnen (siehe Anmeldungen und Hotels). 

Stornobedingungen
• Bei Teilnahme einer anderen Person 
 entstehen keine Stornokosten.
• Bei ersatzloser Absage wird eine Bearbeitungs- 
 gebühr von d 60,00 in Rechnung gestellt.

Anmeldung	und	Hotels
Online-Anmeldungen	und	Online-Buchungen:	
www.bf-geissler.com und
www.generationen-management.com 

Anmeldungsmanagement,	Hotelbuchung
und	Bustransfer	von/zu	den	Flughäfen
Friedrichshafen	und	Altenrhein:
Convention Partner Vorarlberg,
Bodensee-Vorarlberg Tourismus GmbH
Römerstr 2, 6900 Bregenz, Österreich
T +43 (0)5574 4344323      F +43 (0)5574 434434   
service@convention.cc    www.convention.cc

nach/von	Altenrhein	
(www.peoples.ch,
www.austrian.com)
von/nach  
• Wien 




