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Jürgen Tempel, Marianne Giesert, Juhani Ilmarinen, Anja Liebrich und Tobias Reuter 
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,  

am Dienstag, den 25.03.2014, fand unsere Tagung „Arbeitsleben 2025: Der Weg zu einem 

systematischen Betrieblichen Gesundheitsmanagement“ in München statt. Betriebs- und Personalräte, 

Vertreter von Personalabteilungen, Betriebsärzte sowie weitere Teilnehmende gingen der Frage nach, 

wie Gesundheit und Arbeitsfähigkeit im Betrieb verankert und gelebt werden können. Reimund 

Overhage vom Bundesministerium für Arbeit und Gesundheit sowie von der Initiative Neue Qualität der 

Arbeit (INQA) eröffnete gemeinsam mit Marianne Giesert die Tagung und berichtete über Projekte 

sowie Handreichung zur Unterstützung. Als weitere Referenten konnten wir Prof. Dr. Juhani Ilmarinen 

(Finnland) und Dr. Jürgen Tempel (Hamburg) gewinnen, die in Ihren Vorträgen neueste Daten sowie 

Werkzeuge zum „Unternehmensziel Arbeitsfähigkeit“ und viele betriebliche Beispiele zur Diskussion 

stellten. Die Teilnehmenden erhielten viele nützliche Impulse aus der Praxis für die Praxis.  

Im anschließenden dreitägigen Seminar wurden die Inhalte der Veranstaltung noch einmal vertieft und 

über konkrete Möglichkeiten der betrieblichen Ausgestaltung des Betrieblichen Gesundheits-

managements diskutiert.  

Wir freuen uns bereits auf die nächste Tagung Arbeitsleben 2025 am 17.März 2015 in München, bei der 

wir gemeinsam mit Ihnen den Weg vom Betrieblichen Gesundheitsmanagement weiter zum 

Arbeitsfähigkeitsmanagement gehen möchten. 

 

 

Tobias Reuter   Marianne Giesert    Dr. Anja Liebrich 
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1. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Qualifizierung zum Arbeitsfähigkeitscoach 

(AFCoach) in Berlin und Mainz 

In den Betrieben wird immer wieder die Frage gestellt, wer das Betriebliche 

Eingliederungsmanagement gemeinsam mit den Beschäftigten durchführen soll und wie sich die 

verantwortlichen Personen hierfür qualifizieren können.  

Auf Grundlage unserer Forschungs- und Umsetzungserfahrung im Bereich des Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements (BEM) haben wir die „Qualifizierung zum Arbeitsfähigkeitscoach“ 

entwickelt und bieten die viertägige Grundlagenveranstaltung erstmals vom 19.-22. Mai 2014 in Berlin 

und vom 24.-27. November 2014 in Mainz an.  

Der Arbeitsfähigkeitscoach (AFCoach) begleitet und unterstützt BEM-Berechtigte bei der 

Wiederherstellung, dem Erhalt und der Förderung Ihrer Gesundheit und Arbeitsfähigkeit im Betrieb. 

Die Qualifizierung vermittelt theoretisches und praktisches Handlungswissen und gewährleistet eine 

systematische Vorgehensweise beim konkreten Fallmanagement. Die komplette Qualifizierung dauert 

ca. ein Jahr und beginnt mit einer viertägigen Grundlagenschulung. Darauf aufbauend werden die 

Teilnehmenden bei der konkreten Fallarbeit begleitet. Durch Reflexions- und Supervisionsgruppen 

erhalten die Teilnehmenden die Möglichkeit, Ihre Fälle und Handlungsmöglichkeiten zu diskutieren. 

Die Qualifizierung schließt mit einem Kolloquium mit Zertifizierung ab. 

Hier finden Sie die aktuellen Termine und weitere Informationen.  

 

 

2. Neu für Betriebs- und Personalräte: Veranstaltungsreihe Grundlagen und Basiswissen 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Wir gratulieren allen neu gewählten Betriebsräten zu Ihrer Neu- bzw. Wiederwahl! Mit Ihrer Aufgabe 

als Interessensvertreter kommen Kontroll- aber auch insbesondere Gestaltungsaufgaben im Bereich 

des Betrieblichen Gesundheitsmanagements auf Sie zu. Was verbirgt sich hinter dem Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement? Welche rechtlichen Grundlagen und Handlungsmöglichkeiten sind zu 

beachten? Was ist bei der Umsetzung eines systematischen Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

zu beachten? Diese Fragen werden mit unserer neuen Veranstaltungsreihe „Grundlagen und 

Basiswissen Betriebliches Gesundheitsmanagement“ in insgesamt vier Modulen beantwortet und mit 

Ihnen gemeinsam erarbeitet. Modul 1 gibt einen Überblick über das Betriebliche 

Gesundheitsmanagement mit den Säulen Arbeitsschutz, BEM und Gesundheitsförderung. Die Module 

2-4 vertiefen die einzelnen Säulen. Mit den jeweils zweieinhalbtägigen Veranstaltungen erhalten Sie 

einen guten Überblick und notwendige Handlungsstrategien zur (Weiter)Entwicklung Ihres 

Betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

Hier finden Sie die aktuellen Termine und weiteren Informationen. 

 

3. Zweite Mainzer Konferenztage „Arbeitsfähigkeit und psychische Belastung“ 29.-30. Oktober 2014 

Psychische Belastungen können die Balance zwischen Arbeitsanforderung und der individuellen 
Leistungsfähigkeit aus dem Gleichgewicht bringen. Vor allem, wenn diese Fehlbelastungen seit längerem 
bestehen und vorhandene Ressourcen aufgebraucht bzw. bereits ganz weggebrochen sind. Häufig spielt 
hier auch das Thema Sucht eine große Rolle. Um diesem entgegenzuwirken, stehen Unternehmen vor 
der besonderen Herausforderung, psychische Belastungen, die zu negativer Beanspruchung führen, zu 
identifizieren und erfolgreiche Maßnahmen zu deren Reduktion und zum Aufbau von Ressourcen 
umzusetzen.  

http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/qualifizierung-zum-arbeitsfaehigkeitscoach/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-gesundheits-und-arbeitsfaehigkeitsmanagement/veranstaltungsreihe-basiswissen-betriebliches-gesundheitsmanagement/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-gesundheits-und-arbeitsfaehigkeitsmanagement/veranstaltungsreihe-basiswissen-betriebliches-gesundheitsmanagement/
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Auf den 2. Mainzer Konferenztagen „Arbeitsfähigkeit und psychische Belastung“ werden neueste 
wissenschaftliche Erkenntnisse zum Thema sowie rechtliche und betriebliche Handlungsmöglichkeiten 
vorgestellt und diskutiert. Es werden verschiedene Ansätze aus Deutschland und Österreich vorgestellt 
und diskutiert. Im Fokus steht dabei die Frage, wie individuelle bzw. kollektive Leistung gefördert und 
insbesondere gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen gestaltet werden können.  
Weitere Informationen erhalten Sie hier. 
 
 
4. Die nächsten Termine  

Mai  2014  

13.05.2014 Tagesveranstaltung Fallsupervision BEM, Mainz 

19.-21.05.2014 BGM Modul 1: Grundlagen und Basiswissen Betriebliches Gesundheitsmanagement 
- eine Aufgabe für Arbeitgeber und Betriebsräte, Mainz 

19.-22.05. Qualifizierung zum Arbeitsfähigkeitscoach (AFCoach) im BEM, Berlin 

21.-25.05.2014 BGM Modul 2: Grundlagen und Basiswissen Arbeitsschutz, Mainz 

Juni  2014  

02.-04.06.2014 BEM III (Workshop): Neue Wege für das Betriebliche Eingliederungsmanagement, 
Berlin 

03.06.2014 Psychische Belastungen und Burnout – von der Prävention bis zum Wiedereinstieg, 
Mainz 

05.-06.06.2014 BEM IV (Workshop): Das Betriebliche Eingliederungsmanagement individuell 
entwickeln und umsetzen (Aufbauseminar auf Workshop BEM III), Berlin 

17.06.2014 Tagesveranstaltung Fallsupervision BEM, Mainz 

23.06.2014 BEM I (Kompaktseminar): Basiswissen Betriebliches Eingliederungsmanagement, 
Mainz 

24.-25.06.2014 BEM II (Kompaktseminar): Betriebliches Eingliederungsmanagement im 
Unternehmen einführen (Aufbauseminar direkt im Anschluss an das 
Kompaktseminar BEM I), Mainz 

 
 
 
Haben Sie Fragen? Wollen Sie sich über unser Angebot näher informieren? Sie erreichen uns unter der 
Telefonnummer (06131) 6039840 oder E-Mail-Adresse: gutentag@arbeitsfaehig.com  
Sie finden uns im Internet unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.de und auf Facebook unter 
www.facebook.com/IAFInstitut.  
Sie möchten keine Newsletter mehr erhalten? Bitte melden Sie sich unter der E-Mail-Adresse 
newsletter@arbeitsfaehig.com mit dem Hinweis - kein Newsletter - ab.  
 
 
IAF Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH 
- Giesert, Liebrich, Reuter - 
Fischtorplatz 23 
55116 Mainz 
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