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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,  

der „Werteindex“ zeichnet ein differenziertes Bild davon, welche Bedeutung, welche Werte für 
User im deutschen Web haben. Aus der aktuellen Ausgabe 2014 geht hervor, dass Gesundheit an 
erster Stelle rangiert, noch vor Freiheit und Erfolg. Diese Ergebnisse untermauern den 
Wertewandel in Deutschland. Auch im betrieblichen Kontext wird dies in einem kürzlich vom BKK 
Bundesverband veröffentlichten Studie gestützt: 93% der Befragten halten betriebliche 
Gesundheitsförderung für wichtig bzw. sehr wichtig. Die Pressemitteilung zu dieser Studie finden 
Sie hier. 

Im März findet unsere Tagung „Der Weg zu einem systematischen Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement“ mit anschließendem Seminar statt. Wir freuen uns, Prof. Dr. Juhani 
Ilmarinen persönlich dort begrüßen zu können und mit ihm und Ihnen über die Ausgestaltung 
eines effektiven und effizienten BGM zu diskutieren. Es sind noch Plätze frei – kommen Sie und 
diskutieren Sie mit! 

 

Herzlichst 

 

Tobias Reuter   Marianne Giesert    Dr. Anja Liebrich 
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http://www.werteindex.de/
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1. Juhani Ilmarinen am 25.03.2014 in München 

Prof. Dr. Juhani Ilmarinen – einer der geistigen Väter des „Hauses der Arbeitsfähigkeit“ – hat seine 
Anwesenheit bei unserer Tagung in München zugesagt. Sein Eröffnungsvortrag „Unternehmensziel 
Arbeitsfähigkeit“ ist der erste einer Reihe interessanter Beiträge zum Thema „Der Weg zu einem 
systematischen Betrieblichen Eingliederungsmanagement“.  
Im anschließenden 3-Tagesseminar werden die Inhalte der Tagung reflektiert und vertieft sowie auf 
die eigene betriebliche Situation übertragen.  
Seien Sie dabei!  
Das Programm zur Veranstaltung finden Sie hier als pdf. 
Wenn Sie sich gleich online anmelden wollen, können Sie dies hier direkt tun. 
 
Das Programm ist hier zum herunterladen als pdf hinterlegt. 
 
Nähere Informationen finden Sie hier. 
 
 
2. BEM-Kompaktseminar 

Am 03.02.2014 findet erneut unser BEM-Kompaktseminar in unseren Räumen in Mainz statt.  
In diesem Grundlagenseminar erhalten Sie einen Überblick über die Gesetzeslage und Rechtsprechung 
des Betrieblichen Eingliederungsmanagement und lernen die wichtigsten Schritte in einem 
erfolgreichen Prozess sowie zielführende Handlungsmöglichkeiten für die Praxis kennen. Durch 
anschauliche Unternehmensbeispiele werden Ihnen Möglichkeiten aufgezeigt, wie ein effektives BEM 
im Unternehmen durchgeführt werden kann. 
 
Nähere Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier 
 
 
3. Mainzer Kamingespräche im März 

Unsere Veranstaltungsreihe vor dem heimischen Kamin am Fischtorplatz geht bald in die 
Sommerpause. Vorher werden noch folgende Aspekte rund um das Thema „Arbeitsfähig in die 
Zukunft“ – Entwicklungen, Trends, Visionen und Wege in eine gesundheitsförderliche Arbeitswelt“ 
vorgestellt und diskutiert:  
05.03.2014: Betriebliches Gesundheitsmanagement. Gastgeberin: Marianne Giesert 
12.03.2014: EU-Kampagne "Gesunde Arbeitsplätze" 2014-2015: psychosoziale Risiken gestalten; 
Gastgeberin: Dr. Anja Liebrich 
 
Nähere Informationen finden Sie hier.  
 

4. BEM-Supervision: Tagesveranstaltung 

Wegen großer Nachfrage bieten wir zusätzliche Termine für eine „Fallsupervision Betriebliches 
Eingliederungsmanagement“ an. Sie haben hier im Rahmen einer Tagesveranstaltung die Möglichkeit, 
Besonderheiten von BEM-Fällen zu besprechen, um Strategien für den weiteren Prozess zu erarbeiten. 
Um eine qualitativ hochwertige Supervision zu gewährleisten, ist die Gruppengröße auf maximal 
sieben Personen beschränkt.  
Die Fallsupervision findet als Tagesveranstaltung von 10 bis 15 Uhr in unseren Räumen am 
Fischtorplatz 23 in Mainz statt. 
Teilnahmegebühr: je 250 € zzgl. MwSt. zzgl. Tagungspauschale 25 € 
Termine: 13. Mai 2014 / 17.Juni 2013 / 6. August 2013 
 
Weitere Informationen erhalten Sie hier. 
  

http://www.arbeitsfaehig.com/fileadmin/user_upload/documents/14-01-04-Flyer_Muenchen_Teil_1_01.pdf
http://www.arbeitsfaehig.com/fileadmin/user_upload/documents/14-01-04-Flyer_Muenchen_Teil_1_01.pdf
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/veranstaltungsreihe-arbeitsleben-2025/teil-i-der-weg-zu-einem-systematischen-betrieblichen-gesundheitsmanagement/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/bem-i-basiswissen-bem/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-gesundheits-und-arbeitsfaehigkeitsmanagement/mainzer-kamingespraeche/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/fallsupervision-bem/
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5. INQA Themenwochen „Wandel der Arbeitswelt – Wandel der Führung  

Die Themenwochen der Initiative Neue Qualität der Arbeit "Wandel der Arbeitswelt – Wandel der Führung. 
Zukünftige Herausforderungen für eine neue Qualität der Personalführung" starten am 17.02.2014. Sie 
stellen vielfältige weiterführende Informationen zum Thema bereit und informieren über Neuigkeiten. So 
werden bspw. Lösungsansätze und Ergebnisse aus Projekten der Initiative präsentiert, Handlungsleitfäden 
für die Praxis vorgestellt und über themenspezifische Aktivitäten der Netzwerke berichtet. Außerdem 
können Sie Ihre Fragen zum Thema an den Experten und Themenbotschafter Thomas Sattelberger stellen. 
Fragen Sie ihn, was Sie zum Thema Wandel der Führung bewegt! 
 
Weitere Informationen finden Sie hier auf der Webseite 
 
 
 
6. Die nächsten Termine Februar und März:  

Februar 2014  

03.02.2014 BEM I (Kompaktseminar): Basiswissen Betriebliches Eingliederungsmanagement 

04.-05.02.2014 BEM II (Kompaktseminar): Betriebliches Eingliederungsmanagement im 
Unternehmen einführen 

März 2014  

04.-06.03.2014 De-Mobbing – Erhalt und Förderung der psychischen Ressourcen im betrieblichen 
Alltag 

05.03.2014 Mainzer Kamingespräche: Thema Betriebliche Gesundheitsförderung 

12.03.2014 Mainzer Kamingespräche: Thema: EU-Kampagne  "Gesunde Arbeitsplätze" 2014-
2015 : psychosoziale Risiken gestalten 

25.-28.03.2014 Tagung und Seminar: Der Weg zu einem systematischen Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement in München  
(Teil I Veranstaltungsreihe „Arbeitsleben 2025“)  
 

 
 
Haben Sie Fragen? Wollen Sie sich über unser Angebot näher informieren? Sie erreichen uns unter der 
Telefonnummer (06131) 6039840 oder E-Mail-Adresse: gutentag@arbeitsfaehig.com  
Sie finden uns im Internet unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.de und auf Facebook unter 
www.facebook.com/IAFInstitut.  
Sie möchten keine Newsletter mehr erhalten? Bitte melden Sie sich unter der E-Mail-Adresse 
newsletter@arbeitsfaehig.com mit dem Hinweis - kein Newsletter - ab.  
 
 
IAF Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH 
- Giesert, Liebrich, Reuter - 
Fischtorplatz 23 
55116 Mainz 
 
 
 
 
 
Bildquelle: aboutpixel.de/Frühling wird‘s@ Walter Christ 

http://www.inqa.de/DE/Lernen-Gute-Praxis/Themenwochen/Personalfuehrung/2014-01/wandel-arbeitswelt-wandel-fuehrung/inhalt.html
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/bem-i-basiswissen-bem/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/bem-ii-bem-im-unternehmen-einfuehren/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/bem-ii-bem-im-unternehmen-einfuehren/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/arbeitsschutz/de-mobbing/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/arbeitsschutz/de-mobbing/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-gesundheits-und-arbeitsfaehigkeitsmanagement/mainzer-kamingespraeche/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/betriebliches-gesundheits-und-arbeitsfaehigkeitsmanagement/mainzer-kamingespraeche/
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http://www.facebook.com/IAFInstitut

