
 

 

Anmeldung 
 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 
24.10.2014. 
 
Per Brief: 
INIFES 
„Demografie-Marktplatz“ 
Haldenweg 23; 86391 Stadtbergen 
 
Per Fax:  
(0049) 0821 43 25 31 
 
Per E-Mail: 
marktplatz@inifes.de 
 
Name: ____________________________________ 

Vorname: __________________________________ 

Funktion: __________________________________ 

Institution: _________________________________ 

Anschrift: __________________________________ 

PLZ, Ort:___________________________________ 

E-Mail:____________________________________ 

 
Datenschutzbestimmungen:  
Ihre oben stehenden Daten werden ausschließlich 
für das Veranstaltungsmanagement verwendet und 
im Anschluss gelöscht sowie keinen Dritten zur 
Verfügung gestellt. 
 

Kontakte 

 
Das Projekt „Wandel gestalten – Demografie, 
Qualifizierung und Gesundheit im Maschinenbau“ 
wird gemeinsam von INIFES und IAF durchgeführt. 
 
INIFES Internationales Institut für Empirische 
Sozialökonomie gGmbH 
Dr. Ralph Conrads, Daniela Schneider 
Haldenweg 23, 86391 Stadtbergen 
Tel. +49 (0)821 243694-24 
schneider@inifes.de 
 
IAF Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH 
Marianne Giesert 
Fischtorplatz 23, 55116 Mainz 
Tel. +49 (0)6131 6039840 
marianne.giesert@arbeitsfaehig.com 
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Das Projekt „weiter bilden“ wird durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den 
Europäischen Sozialfonds gefördert. 
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Einladung 
Demografie-Marktplatz 

14.11.2014 in Wiesloch 
 
des ESF-Projekts „Wandel gestalten  – 
Demografie, Qualifizierung  
und Gesundheit im Maschinenbau“ 

mailto:marktplatz@inifes.de


 

 

Einladung zum Austausch 
 
Wir gestalten den Wandel! 
Der demografische Wandel kann nicht als 
unbeherrschbares Geschehen verstanden werden. 
Vielmehr bietet er Unternehmen und Beschäftigten 
Chancen, die es zu erkennen und zu ergreifen gilt. 
 

Veränderungsbereitschaft und soziale 
Partnerschaft stärken 
Unser Projekt „Wandel gestalten“ stärkt Betriebe 
und Beschäftigte bei Veränderungsprozessen. Seit 
Anfang 2013 wurden Beschäftigte geschult und ein 
reger Erfahrungsaustausch zur Stärkung des 
Wissens rund um das Thema Demografie 
organisiert. Zur nachhaltigen Verankerung wurden 
Multiplikatoren in verschiedenen Themenfeldern 
ausgebildet. Sie beschäftigen sich mit dem 
demografischen Wandel und entwickeln 
eigenständig mit Ihrer erworbenen 
Handlungskompetenz Lösungsansätze und setzen 
diese auch um. Das Vorhaben wird von den 
Tarifparteien unterstützt und begleitet 
(Sozialpartnerprojekt). 
 

Die Veranstaltungsidee 

Im Rahmen des Marktplatzes am 14.11.14 
bekommen Sie die Möglichkeit, einerseits das 
konkrete Projekt „Wandel gestalten“ sowie 
andererseits weitere interessante Demografie-
Initiativen aus anderen Unternehmen 
kennenzulernen. Dabei stellen Betriebe und 
Organisationen im Rahmen eines Marktplatzes ihre 
Ideen und Gestaltungsansätze rund um die Themen 
Demografie und Gesundheit vor. Zudem können Sie 
die „Demografie-Arena“ in einem kurzen, geführten 
Rundgang erleben: Die Arena ist eine Ausstellung 
zum Ausprobieren, Anfassen und Informieren für 
Beschäftigte, Führungskräfte und Multiplikatoren 
rund um die Themen Arbeitsfähigkeit und 
Demografie. 
Wir laden Sie hierzu herzlich ein! 
 

Programm 
(vorläufig) 
Ab 
09:30 Ankommen und Begrüßungskaffee 
 
10:00 Begrüßung 
  Dr. Rupert Felder, Personalvorstand,  
  HDM AG 
 
10:15 Podiumsdiskussion: 
  Wandel aktiv gestalten – Zur Bedeutung 

von Demografie und Arbeitsfähigkeit 

  Moderation: Marianne Giesert, IAF 

 
10:50 Informationen zum Marktplatz und zu den 

Arena-Rundgängen 
 
11:00 Besuch des Demografie-Marktplatzes und 

geführte Arena-Rundgänge 
 
 

Zwischen 12:00 und 13:30 Mittagsimbiss 
 
 
13:30 Podiumsdiskussion:  
  Erfolgsfaktoren für Demografie-Projekte in 

Unternehmen – ein Erfahrungsaustausch 

  Moderation: Marianne Giesert, IAF 

 
 
14:15 Verabschiedung 
   
 
Ausklang bei Kaffee und Möglichkeit zum Austausch 

Anfahrtsskizze 
 
Die Veranstaltung findet in Räumlichkeiten unseres 
Umsetzungsbetriebs statt. 
 
Heidelberger Druckmaschinen AG 
Gutenbergring 
69168 Wiesloch 
 

 

 
Wegbeschreibung 
Aus allen Richtungen erreichen Sie den Parkplatz der 
HDM AG sowie den Empfang, wenn Sie dem 
beschilderten Abzweig von der B 39 in den Gutenbergring 
folgen.  
Von allen Autobahnen außer der A 6 
aus Richtung Heilbronn: 
Verlassen Sie die A5 über die Abfahrt Wiesloch-Walldorf 
und folgen Sie der B 39 in Richtung Wiesloch bis zum 
beschilderten Abzweig in den Gutenbergring. 
A 6 aus Richtung Heilbronn: 
Verlassen Sie die A 6 über die Abfahrt Wiesloch-
Rauenberg in Richtung Wiesloch. Folgen Sie der B 39 bis 
zum beschilderten Abzweig in den Gutenbergring. 
GPS Autopilot: Gutenbergring 
Zugverbindung und Bus:  
Bahnhof Walldorf-Wiesloch; weiter mit den Buslinien 707 
oder 721 bis HDM-Haupteingang 

 


