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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,  

es wird Sommer– Stühle und Tische sind auf Balkone und Terrassen gewandert, Straßencafés und 
Eisdielen laden zum Verweilen ein. Beim Treffen mit Nachbarn, Freundinnen, Freunden, Kolleginnen 
und Kollegen wird über aktuelle Themen wie z.B. Mindestlohn, Rente mit 63, Kommunal- und 
Europawahlen diskutiert.  

Wir, das IAF, haben die Zeit genutzt, um ein attraktives Angebot an Tagungen zu wichtigen aktuellen 
Themen rund um die Gesundheit und Arbeitsfähigkeit zusammenzustellen. Et voilà: hier ist es. Dies 
sind unsere Highlights für das aktuelle und nächste Jahr. Bei diesen Veranstaltungen erwarten Sie 
interessante Impulse und neueste Entwicklungen aus Wissenschaft, Politik und unternehmerischer 
Praxis für Ihre erfolgreiche Arbeit im Betrieb. Überzeugen Sie sich selbst! 

Wir freuen uns auf Sie.  

Herzliche Grüße 

 

Tobias Reuter   Marianne Giesert    Dr. Anja Liebrich 
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1. Zweite Mainzer Konferenztage, 29.-30.10.2014 in Mainz 

Psychische Belastungen können die Balance zwischen Arbeitsanforderung und der individuellen 
Leistungsfähigkeit aus dem Gleichgewicht bringen. Vor allem, wenn diese Fehlbelastungen seit 
längerem bestehen und vorhandene Ressourcen aufgebraucht bzw. bereits ganz weggebrochen sind. 
Häufig spielt hier auch das Thema Sucht eine große Rolle. Um diesem entgegenzuwirken, stehen 
Unternehmen vor der besonderen Herausforderung, psychische Belastungen, die zu negativer 
Beanspruchung führen, zu identifizieren und erfolgreiche Maßnahmen zu deren Reduktion und zum 
Aufbau von Ressourcen umzusetzen.  
Auf den 2. Mainzer Konferenztagen „Arbeitsfähigkeit und psychische Belastung“ werden neueste 
wissenschaftliche Erkenntnisse zum Thema sowie rechtliche und betriebliche Handlungsmöglichkeiten 
vorgestellt und diskutiert. Es werden verschiedene Ansätze aus Deutschland und Österreich vorgestellt 
und diskutiert. Im Fokus steht dabei die Frage, wie individuelle bzw. kollektive Leistung gefördert und 
insbesondere gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen gestaltet werden können.  
Weitere Informationen erhalten Sie hier. 
 
 
2. Erstes Sylter Inseltreffen – von den Besten lernen - , 04.-05.12.2014 auf der Insel Sylt/Westerland 

Das Sylter Inseltreffen findet alle zwei Jahre statt und ist ein Forum der Inspiration zum erfolgreichen 
Betrieblichen Gesundheits- und Arbeitsfähigkeitsmanagement. Hier werden prämierte Beispiele guter 
Praxis hautnah präsentiert und diskutiert.  Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Politik und 
Unternehmen treffen zum Dialog zusammen. Hier können Sie von den Besten lernen! 
Weitere Informationen finden Sie hier. 
 
 
3. Erstes Forum Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), 22.-23.01.2015 in Berlin 

Auf dieser Tagung werden rechtliche und betriebspraktische Handlungsstrategien diskutiert und 
erarbeitet. Dabei werden neueste Erkenntnisse aus Forschung und Praxis durch Impulse von 
Expertinnen und Experten aufgearbeitet. Konkrete gute Beispiele aus der Praxis.  
Weitere Informationen finden Sie hier. 
 
 
4. Zweite Tagung Arbeitsleben 2025: Vom Betrieblichen Gesundheits- zum Arbeitsfähigkeits-
management, 17.-20.03.2015 in München 

Die Veranstaltung diskutiert Handlungsmöglichkeiten das eigene Betriebliche 
Gesundheitsmanagement weiterzuentwickeln. Namhafte internationale Expertinnen und Experten 
stellen aktuelle Trends und Entwicklungen im Bereich Gesundheits- und Arbeitsfähigkeitsmanagement 
vor.  
Weitere Informationen finden Sie hier. 
 
 
5. Erste Tagung für Werks- und Betriebsärztinnen / -ärzte, 24.-25.09.2015 

Werks- und Betriebsärztinnen/-ärzte sind zentrale Säulen für ein erfolgreiches Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und der Gesundheitsförderung der Beschäftigten. Die Tagung für Werks- 
und Betriebsärztinnen/-ärzte informiert über neueste rechtliche Grundlagen sowie über 
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse und gibt konkrete Hinweise für eine gute betriebliche 
Umsetzung. 
Weitere Informationen finden Sie hier. 
 
 
 
 
 

http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/veranstaltungsreihe-arbeitsleben-2025/2-mainzer-konferenztage-arbeitsfaehigkeit-und-psychische-belastung/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/unsere-tagungen/sylter-inseltreffen-von-den-besten-lernen/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/unsere-tagungen/forum-betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/unsere-tagungen/arbeitsleben-2025-vom-betrieblichen-gesundheits-zum-arbeitsfaehigkeitsmanagement/
http://www.arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/unsere-tagungen/tagung-fuer-werks-und-betriebsaerztinnen-aerzte/
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6. Die nächsten Termine  

Juni  2014  

03.06.2014 Psychische Belastungen und Burnout – von der Prävention bis zum Wiedereinstieg, 
Mainz 

17.06.2014 Tagesveranstaltung Fallsupervision BEM, Mainz 

 

Juli  2014  

09.07.2014 Psychische Belastungen und Burnout – von der Prävention bis zum Wiedereinstieg, 
Mainz 

28.-30.07.2014 BGM Modul 3: Grundlagen und Basiswissen Betriebliches 
Eingliederungsmanagement (BEM), Mainz 

30.07.-
01.08.2014  

 
BGM Modul 4: Grundlagen und Basiswissen Betriebliche Gesundheitsförderung, 
Mainz 

 

 

August 2014  

06.08.2014 Tagesveranstaltung Fallsupervision BEM, Mainz 
 

 

  

 
 
Haben Sie Fragen? Wollen Sie sich über unser Angebot näher informieren? Sie erreichen uns unter der 
Telefonnummer (06131) 6039840 oder E-Mail-Adresse: gutentag@arbeitsfaehig.com  
Sie finden uns im Internet unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.de und auf Facebook unter 
www.facebook.com/IAFInstitut.  
Sie möchten keine Newsletter mehr erhalten? Bitte melden Sie sich unter der E-Mail-Adresse 
newsletter@arbeitsfaehig.com mit dem Hinweis - kein Newsletter - ab.  
 
IAF Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH 
- Giesert, Liebrich, Reuter - 
Fischtorplatz 23 
55116 Mainz 
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