Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Sommer ist da! Am 21. Juni erreichte die Sonne lhren Hochststand. Die Tage sind am

langsten. Sommeranfang und Sommersonnenwende wurden gefeiert. Wir kénnen die Warme, Licht
und die Sonne in vollen Ziigen genielRen. In dieser Zeit ist es besonders wichtig ab und zu Pause zu
machen und die Seele baumeln zu lassen, um fir die nachsten Schritte Kraft zu schépfen. Auch sollten
wir uns immer wieder erinnern, achtsam mit uns umzugehen. Nicht nur zu funktionieren, sondern
bewusst zu entscheiden, was zu tun ist.
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1. Achtsam Gesund Arbeiten — gesund Fiihren durch achtsames Handeln

In Situationen mit hoher Belastung reagieren viele Menschen eher kontraproduktiv und erzielen
Ergebnisse, die unter ihren Moglichkeiten bleiben. In diesem Seminar erlernen Sie ein Instrument, das
Sie unterstitzt, den inneren als auch duBeren Stressoren in anderer Weise zu begegnen. Die
Sensibilisierung der eigenen Wahrnehmung ermoglicht es lhnen, stressgesteuertes und konditioniertes
Reagieren mehr und mehr durch selbstbewusstes und gesundheitsorientiertes Handeln zu ersetzen.
Lernen Sie darliber hinaus Strategien zur gesundheits- und alternsgerechter Arbeitsplatzgestaltung
sowie zur Optimierung lhres eigenen Flihrungsstils. Das Seminar findet vom 23.-24.09.2014 in Mainz
statt.

2. Grundlagen und Basiswissen Betriebliches Gesundheitsmanagement

Modul 1 der Veranstaltungsreihe zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
Diese Veranstaltungsreihe stattet Sie mit Grundlagen sowie praktischen Kompetenzen in den
Handlungsfeldern des Betrieblichen Gesundheitsmanagements aus: Arbeitsschutz, Betriebliches
Eingliederungsmanagement und Betriebliche Gesundheitsférderung. Aufbauend auf
arbeitswissenschaftlichen und rechtlichen Grundlagen werden individuelle Handlungsstrategien
entwickelt und diskutiert.
Die Entwicklungstrends unserer Gesellschaft — Globalisierung, Wirtschaftskrise, demografischer
Wandel — lassen ein systematisches und effektives Gesundheitsmanagement zum echten
Wettbewerbsvorteil flir Unternehmen erwachsen. Gerade vor dem Hintergrund alternder
Belegschaften bedarf es einer vermehrten Hinwendung zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit, um die
betriebliche Effizienz zu gewahrleisten.
Modul 1, Grundlagen und Basiswissen Betriebliches Gesundheitsmanagement” findet vom 01-
03.09.2013 in Mainz statt. Direkt im Anschluss findet das Modul 2 ,Grundlagen und Basiswissen
Arbeitsschutz” statt.

3. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Werden Sie Arbeitsfahigkeitscoach
Ausbildungsstart im September

Der Arbeitsfahigkeitscoach (AFCoach) begleitet und unterstiitzt BEM-Berechtigte bei der

Wiederherstellung, dem Erhalt und der Férderung ihrer Gesundheit und Arbeitsfahigkeit. Diese

Qualifizierung vermittelt lhnen theoretisches und praktisches Handlungswissen, um das BEM auf

betrieblicher, wie auch individueller Ebene erfolgreich zu gestalten.

Die viertagige Grundlagenschulung findet vom 09.-12.09.2014 in Berlin statt.

4. ,,Gesundheitsrisiko Mutter”: Pressemitteilung des Miittergenesungswerkes

Die Ubernahme von Familienverantwortung ist fiir viele Miitter in Deutschland ein Gesundheitsrisiko.
Erschopfungszustande, Schlafstérungen, kérperliche Gesundheitsstérungen kénnen als Folge hiervon
auftreten. Ursachlich fiir die hohen Belastungen sind gesellschaftliche Trends in der Entwicklung von
Familienstrukturen.

Diese Daten betonen die Relevanz fiir entlastende gesellschaftliche Strategien sowie fir betriebliche
Ansatze von familiengerechten Arbeitssituationen.
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5. Mainzer Konferenztage: Arbeitsfahigkeit und psychische Belastung

Die Auswirkungen psychischer Fehlbelastungen auf die Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit rickt
immer mehr in den Fokus der 6ffentlichen Diskussion. Die Novellierung des Arbeitsschutzgesetzes im
letzten Jahr zeigt dies deutlich: die explizite Aufnahme der psychischen Belastung in den Katalog von
Gefahrdungen ldasst nun keinen Zweifel mehr offen: Psychische Belastungen sind in gleicher Weise zu
beurteilen und zu minimieren wie kdrperliche Belastungen.

Die Mainzer Konferenztage bieten ein Forum, neueste wissenschaftliche Erkenntnisse sowie rechtliche
und betriebliche Handlungsmaoglichkeiten zu diskutieren, um den Transfer in die eigene betriebliche
Praxis zu ermdglichen. Im Fokus steht dabei die Frage, wie individuelle bzw. kollektive Leistung
gefordert und insbesondere gesunde Arbeitsbedingungen gestaltet werden kénnen.

Die Tagung findet vom 29.-30.10.2014 in Mainz statt.

6. Erstes Sylter Inseltreffen — von den Besten lernen -, 04.-05.12.2014 auf der Insel Sylt/Westerland
Das Sylter Inseltreffen findet alle zwei Jahre statt und ist ein Forum der Inspiration zum erfolgreichen
Betrieblichen Gesundheits- und Arbeitsfahigkeitsmanagement. Hier werden pramierte Beispiele guter
Praxis hautnah prasentiert und diskutiert. Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Politik und
Unternehmen treffen zum Dialog zusammen. Hier kdnnen Sie von den Besten lernen!

Weitere Informationen finden Sie hier.

7. Die nachsten Termine

September 2014
01.-03.09.2014

03.-05.09.2014
09.-12.09.2014
22.-24.09.2014

23.-24.09.2014

24.-26.09.2014
26.09.2014

Oktober 2014
15.10.2014

16.-17.10.2014
29.-30.10.2014

Haben Sie Fragen? Wollen Sie sich Gber unser Angebot naher informieren? Sie erreichen uns unter der Telefonnummer
(06131) 6039840 oder E-Mail-Adresse: gutentag@arbeitsfaehig.com

Sie  finden uns im Internet unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.de  und auf  Facebook unter
www.facebook.com/IAFInstitut.

Sie mochten keine Newsletter mehr erhalten? Bitte melden Sie sich unter der E-Mail-Adresse newsletter@arbeitsfaehig.com
mit dem Hinweis - kein Newsletter - ab.

IAF Institut fUr Arbeitsfahigkeit GmbH
- Giesert, Liebrich, Reuter -
Fischtorplatz 23

55116 Mainz
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