Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Herbst neigt sich dem Ende zu, die Uhr ist bereits umgestellt, die Baume werden immer kahler
und die ganze Natur bereitet sich auf den Winter vor.

Herbst, das ist die Jahreszeit, in der man die Ernte des vergangenen Jahres einfahrt. In der die
Freude (ber die Friichte der eigenen Arbeit gefeiert wird.

Auch wir haben zu feiern. Seit unserer Griindung im Mai haben wir mit viel Freude spannende
Projekte verfolgt, viele interessante Gesprache und Diskussionen gefiihrt, alte und neue
Weggefahrten (wieder)gefunden, viel gelernt und erlebt.

Wir danken allen, die uns in dieser Zeit begleitet haben und laden ein zum ,,IAF Griindungsfest”
am 09.12.2013 ab 19 Uhr in unseren Raumen am Fischtorplatz 23 in Mainz.

Als weiteres ,Danke schon” mochten wir allen Teilnehmenden, die sich jetzt noch zu unseren
1. Mainzer Konferenztagen anmelden, den ,reguldren Teilnahmebeitrag “ um 10 % ermafigen.

Wir freuen uns auf Sie.

Herzlichst

Tgl& J (/,/,‘/G /Z(’ — f R

Tobias Reuter ‘Marianne

" Dr Anja Li L(\BI'ICH’\
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1. Mainzer Konferenztage : Friihbucherrabatt fiir Alle

Vom 9.-10.Dezember finden in Mainz unsere 1.Mainzer Konferenztage statt. Expertinnen und Experten
aus Wirtschaft und Politik berichten rund um das Thema ,Arbeitsfahigkeit erhalten durch
Suchtpravention am Arbeitsplatz”.

Unser Angebot fiir Sie: anlasslich des Griindungsfestes unserer IAF Instituts flr Arbeitsfahigkeit GmbH
reduzieren wir den reguldren Teilnahmebeitrag um 10%. D.h., alle, die sich jetzt auch noch
kurzentschlossen anmelden, kommen in den Genuss des Frithbucherrabatts.

Das Programm ist hier zum herunterladen als pdf hinterlegt.

Ndhere Informationen finden Sie hier.

2. Raumliche Mobilitat und Gesundheit — der neue iga-Report

Im Oktober ist der 25. Report der ,, Initiative Arbeit und Gesundheit (iga)”“ zum Thema arbeitsbedingte
raumliche Mobilitdat und Gesundheit erschienen.

Er thematisiert die schon fast zum Alltag gewordene rdumliche Mobilitat: Fir viele Beschaftigte ist es
normal, weit zur Arbeit zu fahren, wochenweise fiir den Betrieb unterwegs zu sein oder haufig auf
Dienstreise zu gehen. Befragungen zeigen, dass diese Anforderungen auch gesundheitliche
Auswirkungen haben konnen. Damit in dieses Thema Prdvention und betriebliche
Gesundheitsforderung einbezogen werden kénnen, zeigt der iga-Report 25 aktuelle
Forschungsergebnisse und Praventionsmoglichkeiten.

Hier gelangen Sie zum Internetauftritt der Initiative Arbeit und Gesundheit.

Hier kdnnen Sie sich den iga-Report 25 direkt herunterladen.

3. Teilnahmemaglichkeit im Projekt ,,BEM-Netz” fiir bayrische Betriebe

Zurzeit ist es fiir bayrische Unternehmen noch méglich, sich am Forschungs- und Umsetzungsprojekt
"BEM-Netz" zur  Optimierung und  Professionalisierung des eigenen  Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) zu beteiligen.

Das Projekt BEM-Netz ,Entwicklung eines Netzwerks zur Eingliederung von langzeiterkrankten und
leistungsgewandelten Beschaftigten im Betrieb” wird vom Europdischen Sozialfonds (ESF) in Bayern
kofinanziert und von der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin (HTW) durchgefiihrt.

Neben der Optimierung des BEM auf betrieblicher Ebene sind die Vernetzung und der Austausch auf
nationaler sowie transnationaler Ebene mit Osterreich zentrale Bestandteile.

Wenn Sie Interesse an der Unterstiitzung bei der Optimierung bzw. Einflihrung Ihres BEM im Rahmen
des Projektes haben, finden Sie hier nahere Hinweise und Kontaktinformationen.



http://arbeitsfaehig.com/fileadmin/user_upload/documents/RZ_Faltflyer_IAF_1_Mainzer_Konferenztage_x4-1_AKTUELL.pdf
http://arbeitsfaehig.com/seminare-tagungen/veranstaltungsreihe-arbeitsleben-2025/1-mainzer-konferenztage-arbeitsfaehigkeit-erhalten-durch-suchtpraevention-am-arbeitsplatz/
http://www.iga-info.de/startseite.html
http://www.iga-info.de/fileadmin/Veroeffentlichungen/iga-Reporte_Projektberichte/iga-Report_25_raeumliche_Mobilitaet_Gesundheit.pdf
http://people.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper/pdf/13-10-16_Kurzinfo_BEM-Netz.pdf

4. Fallsupervision Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Neuer ,, Turnus” ab Januar 2014

Ab Januar starten wir mit dem 3. Turnus unserer Fallsupervision zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement. Ab 17. Januar haben Sie wieder die Moglichkeit, innerhalb dieser
Gruppensupervision Knackpunkte Ihrer BEM-Falle zu reflektieren und zu diskutieren. Angesprochen
sind dabei Disability Manager, Betriebsarzte, Personalverantwortliche, Betriebs- und Personalrate,
Schwerbehindertenvertretungen usw. Die Verpflichtung zum Datenschutz steht bei allen Beteiligten an
oberster Stelle.

Hier finden Sie weitere Termine zum Supervisionsangebot im BEM.

5. Die nachsten Termine Dezember und Januar:

Dezember 2013
02.-03.12.2013 Seminar: Achtsam Gesund Arbeiten — Gesund fihren durch achtsames Handeln

09.-10.12.2013 1. Mainzer Konferenztage, , Arbeitsfahigkeit erhalten durch Suchtpravention am
Arbeitsplatz”

09.12.2013 ,Grindungsfest” IAF Institut fur Arbeitsfahigkeit GmbH, ab 19 Uhr, Mainz,
Fischtoplatz 23

11.12.2013 Mainzer Kamingesprache: Thema: Vom Betroffenen zum BEM-Berechtigten: Wege
der aktiven Gestaltung des Wiedereinstiegs Langzeiterkrankter

Januar 2014

08.01.2014 Mainzer Kamingesprache: Thema: Work-Life-Balance — gute Vorsatze 2014!

09.01.2014 Psychische Belastungen und Burnout - von der Pravention bis zum Wiedereinstieg

(Tagesveranstaltung)
13.-14.01.2014  Seminar: Achtsam Gesund Arbeiten — Gesund fuihren durch achtsames Handeln
17.01.2014 Start 3.Turnus Fallsupervision Betriebliches Eingliederungsmanagement
20.01.2014 BEM | (Kompaktseminar): Basiswissen Betriebliches Eingliederungsmanagement

21.-22.01.2014 BEM Il (Kompaktseminar): Betriebliches Eingliederungsmanagement im
Unternehmen einfiihren

Haben Sie Fragen? Wollen Sie sich Uber unser Angebot ndher informieren? Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer (06131) 6039840 oder E-Mail-Adresse: gutentag@arbeitsfaehig.com

Sie finden uns im Internet unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.de und auf Facebook unter
www.facebook.com/IAFInstitut.

Sie mochten keine Newsletter mehr erhalten? Bitte melden Sie sich unter der E-Mail-Adresse
newsletter@arbeitsfaehig.com mit dem Hinweis - kein Newsletter - ab.

IAF Institut fur Arbeitsfahigkeit GmbH
Fischtorplatz 23
55116 Mainz
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