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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns dariber, lhnen mit diesem Newsletter unser neues Programm in 2017 vorstellen zu kén-
nen. Seit dieser Woche ist es auf unserer Website online. Wenn Sie stobern wollen, welche interessan-
ten Themen und Formate im Neuen Jahr auf Sie warten, dann schauen Sie in das PDF im Anhang oder
direkt hier. Sie gelangen direkt auf unsere Seite mit allen Angeboten. Das Gesamtprogramm 2017-2018
kénnen Sie sich auch als PDF herunterladen.

Einen ersten Eindruck iber unser Veranstaltungsjahr 2017 kdnnen Sie sich durch diesen Newsletter ma-
chen: Wir haben eine Auswahl aus unseren Veranstaltungen zusammengestellt und freuen uns darauf,
Sie bei der einen oder anderen Veranstaltung begriiBen zu kénnen.

Wir wiinschen viel Spal8 beim Stobern,
herzlichst lhre

Marianne Giesert, Prof. Dr. Anja Liebrich und Tobias Reuter

Konferenzen/ Tagungen / Studienreisen

Jahreskonferenz WAI Netzwerk - Arbeitsfahigkeit 4.0: Die Konferenz leistet einen Beitrag zur Weiter-
entwicklung des WAI und des WAI-Netzwerks im Fokus der Arbeit 4.0. Es werden unterschied-
liche Facetten und Weiterentwicklungen rund um den WAI und das Arbeitsfahigkeitskonzept
vorgestellt. 07.03.2017 - 10.03.2017 Tagung mit anschlieBendem Seminar in Berlin

3. Forum Betriebliches Eingliederungsmanagement - Lohnt sich BEM fiirs Unternehmen? Auf dieser
Tagung werden rechtliche und betriebspraktische Handlungsstrategien diskutiert und erarbei-
tet. Unter dem Motto , Lohnt sich BEM fiirs Unternehmen?“ werden neueste Erkenntnisse aus
Forschung und Praxis durch Impulse von Expertinnen und Experten aufgearbeitet. 22.06.2017 -
23.06.2017 in Berlin

4. Mainzer Konferenztage - Arbeitsfahigkeit zukunftsfahig machen: Forum fiir alle Akteurinnen und Ak-
teure des Betrieblichen Gesundheits- und Arbeitsfahigkeitsmanagements. Neben aktuellen Be-
richten aus Forschung und Praxis bieten sie Raum zu fachlichen Diskussionen, Austausch, neue
Impulse, Ideen sowie praktische Umsetzungstipps. 11.09.2017 - 13.09.2017 in Mainz

2. Sylter Inseltreffen - Von den Besten lernen! Beispiele guter Praxis stehen im Mittelpunkt. Namhafte
Unternehmen und Preistrager fur ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement werden sind hier
genauso vertreten wie Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Politik und Praxis.
05.12.2017 - 08.12.2017 auf der Insel Sylt

Studienreise Israel: Zukunftsfahiges Arbeiten und Leben in der Vielfalt: Zukunftsfahiges Arbeiten und
Leben in der Vielfalt gestern - heute - morgen. Der andere Blick auf Israel und Palastina. Alles
in allem eine andere Reise nach Israel. 11.06.2017 - 18.06.2017



http://www.arbeitsfaehig.com/de/1,Ueberblick-ueber-unsere-Seminare-und-Tagungen/index.html
http://www.arbeitsfaehig.com/uploads/IAF%20Seminarprogramm%202016_2017%20neu.pdf
http://www.arbeitsfaehig.com/uploads/IAF%20Seminarprogramm%202016_2017%20neu.pdf
http://www.arbeitsfaehig.com/de/2,unsere-tagungen/2,jahreskonferenz-wai-netzwerk-arbeitsfaehigkeit-40-arbeitsfaehig-in-die-zukunft.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/2,unsere-tagungen/7,3-forum-betriebliches-eingliederungsmanagement.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/2,unsere-tagungen/22,4-mainzer-konferenztage-.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/2,unsere-tagungen/12,2-sylter-inseltreffen-von-den-besten-lernen.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/42,arbeits-und-beschaeftigungsfaehigkeit/162,studienreise-israel-zukunftsfaehiges-arbeiten-und-leben-in-der-vielfalt.html

Zertifizierte Qualifikationen

Arbeitsfahigkeitscoach im Betrieblichen Eingliederungsmanagement: Qualifizierung und Zertifizierung
zur professionellen Fallbegleitung beim BEM: Die ca. einjahrige Qualifizierung vermittelt [hnen
theoretisches und praktisches Handlungswissen zum gesetzlich vorgeschriebenen Betriebli-
chen Eingliederungsmanagement und unterstitzt Sie mit einem erprobten System bei der kon-
kreten Fallarbeit. Nachster Beginn der Qualifizierung: 09.05.2017 - 12.05.2017 in Berlin

Betriebliche/r Gesundheitsmanager/in: Mit unserer Modulreihe ,,Grundlagen und Basiswissen Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement (BGM)“ kénnen Sie sich zur/m ,,Betrieblichen Gesundheitsma-
nager/in“ weiterbilden.

Nachster Termin Modul 1: 23.-25.01.2017 in Mainz

Eintdgige Schnupperseminare

Achtsam Gesund Arbeiten - Gesund flhren durch achtsames Handeln: Was ist Achtsamkeit und wie
hilft Achtsamkeit Stress im Arbeitsalltag zu reduzieren? Diese Fragen werden durch theoreti-
sche Erkenntnisse und praktische Ubungen an diesem Tag bearbeitet.

Nachster Termin: 02.02.2017 in Mainz

DEmobbing - Pravention am Arbeitsplatz: Mobbing - ein Wort das leider auch inflationar benutzt wird
und dabei fur wirklich Betroffene eine extreme soziale Belastung bedeutet DEmobbung zielt
darauf ab, Mobbing zu verhindern, bevor der Prozess liberhaupt beginnt.

Nachster Termin: 27.03.2017 in Mainz

Seminare

WAI - der Work Ability Index in Theorie und Praxis: Der Work Ability Index (WAI) oder Arbeitsbewalti-
gungsindex (ABI) sowie Instrumente rund um dieses Verfahren stehen im Mittelpunkt dieses
Tages. Nachster Termin: 24.02.2017 in Niirnberg

WAI 2.0 - Arbeitsbewaltigungs-Radar: Schulung und Lizensierung fiir das neue Instrument WAI 2.0 (Ar-
beitsbewaltigungs-Radar) mit Prof. Dr. Juhani limarinen: 28.03.2017 - 29.03.2017 in Mainz

Arbeit 4.0: Ausgehend von der Diskussion um die , Arbeitsgesellschaft im Wandel” werden aktuelle
Herausforderungen vorgestellt und diskutiert. Dabei wird der Frage nachgegangen, wie ,Hu-
manisierung der Arbeit” im 21. Jahrhundert realisiert werden kann.

Nachster Termin: 11.01.2017 in Mainz

Einfacher gesagt als getan - Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung: Die Planung und Durchfiih-
rung einer Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen steht im Mittelpunkt. Es werden
die notwendigen theoretischen Kenntnisse vermittelt und konkrete Instrumente sowie deren
Handhabung vorgestellt und diskutiert.

Nachster Termin: 06.-07.04.2017 in Niirnberg

BEM richtig einfihren und umsetzen: Dieses Seminar zeigt Wege auf, wie gute Voraussetzungen fiir
das BEM sowie ein erfolgreicher Prozess im Betrieb gestaltet werden kénnen.
Nachster Termin: 16.02.2017 in Berlin



http://www.arbeitsfaehig.com/de/6,betriebliches-eingliederungsmanagement-(bem)/87,qualifizierung-zum-arbeitsfaehigkeitscoach-(afcoach).html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/4,betriebliches-gesundheitsmanagement/107,qualifizierung-und-zertifizierung-zur-m-betrieblichen-gesundheitsmanager-in.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/3,neu-im-programm/194,achtsam-gesund-arbeiten-gesund-fuehren-durch-achtsames-handeln-eintaegiges-schnupperseminar.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/42,arbeits-und-beschaeftigungsfaehigkeit/200,demobbing-praevention-am-arbeitsplatz-eintaegiges-schnupperseminar.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/42,arbeits-und-beschaeftigungsfaehigkeit/192,wai-der-workability-index-in-theorie-und-praxis.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/3,neu-im-programm/177,wai-20-arbeitsbewaeltigungs-radar.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/3,neu-im-programm/147,arbeit-40-tagesveranstaltung.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/5,arbeitsschutz/47,einfacher-gesagt-als-getan-gefaehrdungsbeurteilung-psychische-belastung.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/6,betriebliches-eingliederungsmanagement-(bem)/102,bem-richtig-einfuehren-und-umsetzen-tagesveranstaltung.html

Die nachsten Termine

November 2016

21.11.2016 - 23.11.2016 in Mainz
DEmobbing - Erhalt und Forderung der psychischen Ressourcen im betrieblichen Alltag

Dezember 2016

01.12.2016 in Mainz
Eintdgiges Schnupperseminar: Achtsam Gesund Arbeiten

07.12.2016 in Mainz
Mainzer Kamingesprache: Thema BEM

Januar 2017

11.01.2017 in Mainz
Arbeit 4.0- Tagesveranstaltung

11.01.2017 in Mainz
Mainzer Kamingesprach: Thema Life- Domain- Kohédrenz

16.01.2017 in Mainz
Supervision BEM- Tagesveranstaltung

23.01- 25.01.2017 in Mainz
Modul 3: Grundlagen und Basiswissen Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

25.01-27.01.2017 in Mainz
Modul 4: Grundlagen und Basiswissen Betriebliche Gesundheitsférderung

Haben Sie Fragen? Wollen Sie sich liber unser Angebot naher informieren? Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer +49 (0)06131 6039840 oder E-Mail-Adresse: gutentag@arbeitsfaehig.com.

Sie finden uns im Internet unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.de und auf Facebook

unter www.facebook.com/IAFInstitut.
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http://www.arbeitsfaehig.com/de/5,arbeitsschutz/37,de-mobbing-erhalt-und-foerderung-der-psychischen-ressourcen-im-betrieblichen-alltag.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/8,fuehrung-und-arbeitsfaehige-beschaeftigte/194,achtsam-gesund-arbeiten-gesund-fuehren-durch-achtsames-handeln-eintaegiges-schnupperseminar.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/4,betriebliches-gesundheitsmanagement/157,mainzer-kamingespraeche.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/4,betriebliches-gesundheitsmanagement/147,arbeit-40-tagesveranstaltung.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/4,betriebliches-gesundheitsmanagement/157,mainzer-kamingespraeche.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/6,betriebliches-eingliederungsmanagement-(bem)/97,supervision-bem-tagesveranstaltung.html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/12,veranstaltungsreihe-grundlagen-und-basiswissen-betriebliches-gesundheitsmanagement/122,modul-3-grundlagen-und-basiswissen-betriebliches-eingliederungsmanagement-(bem).html
http://www.arbeitsfaehig.com/de/12,veranstaltungsreihe-grundlagen-und-basiswissen-betriebliches-gesundheitsmanagement/127,modul-4-grundlagen-und-basiswissen-betriebliche-gesundheitsfoerderung.html
mailto:gutentag@arbeitsfaehig.com
http://www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.de/
http://www.facebook.com/IAFInstitut

