
Hotelbuchung: 
Sie können in nahegelegenen Hotels übernachten.  
Weitere Informationen erhalten Sie bei der Anmeldung.  

Hinweise zu Weiterbildungspunkten bzw. -stunden:  
CDMP: 10 Weiterbildungsstunden für die Konferenz und 20  
Weiterbildungsstunden für die Gesamtveranstaltung mit Seminar 
AFCoaching: 10 Weiterbildungsstunden für die Konferenz und 20 
Weiterbildungsstunden für die Gesamtveranstaltung mit Seminar 
Fortbildungspunkte für Ärzte sind angefragt.  
VDSI: 2 VDSI-Weiterbildungspunkte im Arbeits-und Gesundheits-
schutz anerkannt. 

Die Veranstaltung wird unterstützt durch:

Anmeldung per Post, Fax oder online   

Konferenz mit anschließendem Vertiefungsseminar 
Jahreskonferenz WAI-Netzwerk - Arbeitsfähig in die Zukunft  
Veranstaltungsort: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und  
Arbeitsmedizin (BAuA), Nöldnerstraße40, 10317 Berlin  

Teilnahmegebühr: 
Nur Tagung 06.- 07.03.2018: Für WAI-Netzwerk-Mitglieder 290 € 
zzgl. MwSt. und Nicht-Mitglieder 390 € zzgl. MwSt. 
Gesamtveranstaltung mit Vertiefungsseminar 06.-09.03.2018:  
Für WAI-Netzwerk-Mitglieder 890 € zzgl. 150 € Tagungspauschale  
und MwSt. und Nicht-Mitglieder 990 € zzgl. 150 € Tagungspauschale 
und MwSt. 

Für Schüler und Studierende sind Sonderkonditionen  
nach Absprache möglich.

Anmeldung 
	

Name, Vorname

Position/Funktion

Firma

E-Mail

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

Datum, Unterschrift

Jahreskonferenz WAI-Netzwerk

Gesunde Führung und  
Personalentwicklung 

Arbeitsfähigkeit im Dialog stärken
Konferenz

06.- 07.03.2018
in der Bundesanstalt für Arbeitsschutz  

und Arbeitsmedizin, Berlin
MIT ANSCHLIESSENDEM VERTIEFUNGSSEMINAR  

07.-09.03.2018

Fischtorplatz 23 
D-55116 Mainz 
Tel:  +49 (0)6131 603984-0
Fax: +49 (0)6131 603984-1 
Mail: gutentag@arbeitsfaehig.com 
www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.com 
www.facebook.com/IAFInstitut Bi
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Weitere Hinweise 

Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.: 
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs.6 BetrVG, 46, Abs. 6 B 
PersVG, 96 SGB IX und den entsprechenden §§ der Landespersonal-
vertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es erforderlich, die  
Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden und 
den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen. 

Teilnahme für BetriebsärztInnen: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte: 
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG.  

nur Tagung 06.- 07.03.2018	   

Gesamtveranstaltung 06.- 09.03.2018                                                                    ja	      nein
 

für folgende Teilnehmer/in:WAI-Mitgliedschaft  
(seit mindestens 31.12.2017)

Arbeitsfähigkeit

Arbeitsbedingungen

Werte

Kompetenz

Gesundheit

Gesundheitsmanagement
Familie

Umfeld
Gesellschaft

Sie können sich auch unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.com  
online für die Veranstaltung anmelden.



Jahreskonferenz WAI-Netzwerk 

Gesunde Führung  
und Personalentwicklung
in der Bundesanstalt für Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin, Berlin
mit anschließendem Vertiefungsseminar

06. - 09.03.2018

Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen, technologischen, 
gesellschaftlichen und demografischen Entwicklungen müssen sich 
auch Unternehmen diesen Veränderungen anpassen, um sich 
erfolgreich und dauerhaft am Markt zu positionieren. Dies erfordert 
Flexibilität und Kreativität, was wiederum ohne die Beteiligung 
motivierter Beschäftigter kaum vorstellbar ist. Hier kommt der 
Führung von Beschäftigten eine entscheidende Rolle zu.  
Führung gestaltet Räume der Beteiligung, zeigt Wege auf,  
inspiriert, entwickelt Perspektiven als Grundlage für eine  
erfolgreiche Unternehmenspolitik. 
Die Jahreskonferenz des WAI-Netzwerks möchte sich daher dieses 
Jahr dem Thema „Gesunde Führung und Personalentwicklung“ 
widmen. Es werden Fragen diskutiert und beantwortet: was ist unter 
„guter Führung“ zu verstehen, wie kann die Gesundheit und 
Arbeitsfähigkeit der Beschäftigten durch Führung erhalten und 
gefördert werden? 
Seien Sie mit dabei und diskutieren Sie mit unseren Referentinnen 
Referenten aus Wissenschaft und Praxis deren Impulse für Ihre 
betriebliche Praxis und entwickeln Sie gemeinsam Handlungsmög-
lichkeiten für eine arbeitsfähige Zukunft. 

Dienstag, 06. März 2018 
09:30 Uhr 	 Empfang und Stehcafe 
10:00 Uhr 	� Begrüßung und Einführung Marianne Giesert  

und Tobias Reuter, Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 
10:15 Uhr	� Grußwort und Einstieg  

Reimund Overhage, Bundesministerium  
für Arbeit und Soziales 

10:30 Uhr 	� Aktuelles aus dem WAI-Netzwerk  
Prof. Dr. Anja Liebrich, Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 

11:00 Uhr	� WAI 2.0: Die Rolle der Führungskraft in der  
Praxis und Interventionsmöglichkeiten  
Prof. Dr. Juhani Ilmarinen, JIC Vantaa Finnland 

12:00 Uhr	 Mittagsimbiss im Dialog 
13:30 Uhr	 Aktiv aus der Mittagspause 
13:45 Uhr	� Die Kompetenzwende in der Personalentwicklung und 

ihre Bedeutung für das Arbeitsfähigkeitsmanagement.  
Prof. Dr. Gottfried Richenhagen, Institut für Public Manage-
ment der FOM Hochschule Essen Heidelberg 

14:15 Uhr	� Arbeitsgruppen – Instrumente zur Arbeitsfähigkeit:  
1. WAi Wo Arbeit integriert – Stärkung der Arbeitsfähig-
keit im sozialen Sektor  
Moderation und Input: Diana Paschek, Parisat Thüringen   
2. WAI 2.0: Handlungsfeld „Führung“ beim Arbeits- 
bewältigungs-Radar – Praxisbeispiele  
Moderation und Input: Alexander Frevel, Hamburg  
3. Betriebliche Gesundheitsförderung der AOK  
mit dem Haus der Arbeitsfähigkeit 
Moderation und Input: Oliver Vogel,  
AOK NORDWEST, Dortmund 

15:45 Uhr	 Kaffee-und Bewegungspause 
16:15 Uhr	E rgebnisse der Arbeitsgruppen 
16:45 Uhr	� Gute Führung im Mittelstand (INQA-Checks)  

Oleg Cernavin, stellvertretender Vorsitzender der Offensive 
Mittelstand 

17:15 Uhr	 �Führung beeinflußt die Arbeitsfähigkeit  
Dr. Kai Seiler, Präsident des Landesinstituts für  
Arbeitsgestaltung des Landes Nordrhein-Westfalen 

18:00 Uhr	E nde Tag 1 
		  Abends: Möglichkeiten zur Vernetzung 

Mittwoch, 07. März 2018 
09:00 Uhr 	 Einstieg in den Tag 
09:15 Uhr 	� Aktiver Start in den Tag 
09.30 Uhr	�F ührung von chronisch kranken Arbeit- 

nehmerInnen  
Prof. Dr. Mathilde Niehaus, Universität zu Köln

10.15 Uhr	� Die Wirkung des BGF-Unternehmer-  
Innenmodells Gesundes Führen®  
Brigitta Gruber, arbeitsleben, Vorchdorf, Österreich

10.45 Uhr	 Kaffee-und Bewegungspause 
11.15 Uhr	�E rgebnisse aus den Arbeitsgruppen 2017: 
		  – �Kennzahlen 
	 	 – �Runde Tische
		  – �Arbeit 4.0 und das Haus der Arbeitsfähigkeit 
11:45 Uhr	� Vernetzungsgruppen mit Möglichkeiten für  

�die Zukunft: 
		  – Gute Führung in KMU 
		  – �Die Führungskraft als Architekt des Hauses  

der Arbeitsfähigkeit! 
		  – �Das Haus der Arbeitsfähigkeit: ein Konzept  

für die Personalentwicklung der Zukunft? 
		  – Weitere Themen
13:00 Uhr	� Mittagessen im Dialog
14:00 Uhr	�E rgebnisse aus den Arbeitsgruppen,  

Zusammenfassung und Ausblick 
14:30 Uhr	E nde der Tagung 
Gesamtmoderation der Veranstaltung: Marianne Giesert  
und Tobias Reuter, IAF Mainz 
 

Anschließendes Vertiefungsseminar: 
Beginn: 07. März 2018, 15:00 Uhr  
Ende: 09. März 2018, ca. 16:00 Uhr 

Inhalte:
• �Das Arbeitsfähigkeitskonzept: Instrumente zum Erhalt  

und zur Förderung der Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit 
• �Gute Beispiele aus der Praxis und Möglichkeiten zur Entwick-

lung eigener Handlungsstrategien 
• Bauen Sie Ihr Haus der Arbeitsfähigkeit! 

Arbeitsfähig 4.0
Eine gute Balance im Dialog gestalten.  
Giesert, M., Reuter, T., Liebrich, A. (Hrsg.) (2017). 
VSA: Hamburg. 

Literatur-Tipp

Erfolgreich führen
…mit Vielfältigkeit und Partizipation der Beschäftigten! 
Giesert, M. (Hrsg.) (2011). VSA: Hamburg.


