Anmeldung per Post, Fax oder online

Melden Sie sich online auf unserer Homepage an unter:
http://www.arbeitsfaehig.com/de/anmeldung-wai-netzwerk-507.html

Gerne konnen Sie auch das untenstehende Formular nutzen:

Thre Kontaktdaten

Bitte kreuzen Sie an, welche Daten
anderen WAI-Netzwerk-Mitgliedern
zur Kenntnis gebracht werden kdnnen

]
Titel, Name, Vorname
U]
Firma/Branche
U
Ihre Position/Funktion
ja nein
Sind Sie  ab-c Berater/-in OO
AFCoach/-in ] O
Facilitator OO
Offensive Mittelstand Berater/-in 1O
]
Stralle, Hausnummer
L]
PLZ, Ort
]
Telefon, Telefax
L]

Beitragsstruktur WAI Netzwerk

Bitte ordnen Sie sich in die Gebiihrenstruktur ein und kreuzen das entsprechende
Kastchen an. Bitte kreuzen Sie die fiir Sie zutreffende Beitragshche an.

[ Einzelpersonen / Unternehmen bis 2 Beschéftigte: 180,00 € inkl. MwsSt.

[ Verbéande / Vereine: 180,00 € inkl. MwSt.

[ Staatliche Einrichtungen, Kérperschaften bis 99 Beschéftigte: 360,00 € inkl. MwSt.
[ Staatliche Einrichtungen, Kérperschaften ab 100 Beschéftigte: 600,00 € inkl. MwSt.
[0 Unternehmen bis 10 Beschéftigte: 360,00 € inkl. MwsSt.

[0 Unternehmen 11 bis 100 Beschaftigte: 600,00 € inkl. MwSt.

[0 Unternehmen 101 bis 500 Beschattigte: 1.200,00 € inkl. MwsSt.

[0 Unternehmen 501 bis 5000 Beschéftigte: 1.800,00 € inkl. MwSt.

[0 Unternehmen tiber 5000 Beschattigte: 3.000,00 € inkl. MwsSt.

Bedingungen fiir die WAI-Netzwerk-Mitgliedschaft
Um Mitglied im WAI-Netzwerk zu werden, bitten wir Sie, die Zielsetzung sowie die
Gebiihrenstruktur des WAI-Netzwerkes zu akzeptieren.

[0 Ich akzeptiere die Zielsetzung des WAI-Netzwerkes (Bei ja, bitte ankreuzen!).
[ Ich akzeptiere die Beitragsordnung des WAI-Netzwerkes (Bei ja, bitte ankreuzen!).

Ich bin einverstanden, Informationen rund um das WAI-Netzwerkes
Uber E-Mail zu erhalten: (I ja [J nein

(Sie konnen sich jederzeit unter www.arbeitsfaehig.com wieder abmelden.)

Welche Méglichkeiten der Mitarbeit und Mitgestaltung des WAI-Netzwerkes sehen Sie?

Datenschutz:

Wir nehmen den Schutz lhrer persénlichen Daten sehr ernst. Wir behandeln Ihre
personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechen der gesetzlichen Datenschutz-
vorschriften.

E-Mail

Datum / Unterschrift

Institut fiir Arbeitsfahigkeit o

Kontakt

Das INQA WAI-Netzwerk wird koordiniert vom
Institut fir Arbeitsfahigkeit GmbH — Giesert, Liebrich, Reuter.

Wir sind gerne fiir Sie personlich da und beantworten
Ihre Fragen zum Netzwerk. Sie erreichen uns:

Institut fiir Arbeitsfahigkeit o

Fischtorplatz 23

D-55116 Mainz

Tel: +49 (0)6131 603984-0

Fax: +49 (0)6131 603984-1

Mail: gutentag@arbeitsfaehig.com
www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.com
www.facebook.com/arbeitsfaehig
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il Netzwerk

INQA WAI-Netzwerk

Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit
erhalten und fordern

Das Arbeitsfahigkeitskonzept anwenden, fordern und
evaluieren mit der Instrumentenfamilie rund um den
Work Ability Index und dem Haus der Arbeitsfahigkeit.

Arbeitsfihigkeit

Arbeitsbedingungen

Werte
Kompetenz

Gesundheit

Gesundheitsmanagement

Familie
Umfeld
Gesellschaft




Das WAI-Netzwerk stellt sich vor

Das INQA WAI-Netzwerk ist eine Plattform zur Anwendung, Férde-
rung und Evaluierung des Arbeitsfahigkeitskonzepts mit der Instru-
mentenfamilie rund um den Work Ability Index (WAI) und das Haus
der Arbeitsfahigkeit.

Der Leitgedanke der Aktivitdten des Netzwerks ist die Sicht der
praktischen Anwendung und das Bestreben, die Arbeits- und Beschaf-
tigungsfahigkeit der Mitarbeitenden in Unternehmen wiederherzustel-
len, zu erhalten und zu fordern. Grundlage dafir ist ein sozialpartner-
schaftlicher Dialog in den Unternehmen.

Das WAI-Netzwerk ist dabei den Zielen der Initiative Neue Qualitat
der Arbeit (INQA) verpflichtet. Eine neue Qualitat der Arbeit ist ent-
scheidende Bedingung fir die Starkung von Wettbewerbsfahigkeit
und Innovationskraft.

Das oben beschriebene Ziel wird wie folgt verwirklicht:

» Kooperation und Informationsaustausch fordern, z. B. durch
regelmaRige Veranstaltungen, Verbreitung von Erkenntnissen
und Erfahrungen auf den Internetseiten und im Newsletter.

» Offentliche Aufmerksamkeit fiir das Arbeitsfahigkeitskonzept
fordern, z. B. durch Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Publikationen
und Medien,Veranstaltungen, Prasentationen und Kampagnen.

> Praktische MaBnahmen umsetzen, um die Arbeitsfahigkeit zu
starken, z. B. durch Handreichungen mit Beispielen guter Praxis.

» Fort- und Weiterbildung durch Seminare, Tagungen,
Qualifizierungen und Qualifizierungsprojekte.

> Anliegen des WAI-Netzwerks im politischen Raum, im sozialpart-
nerschaftlichen Dialog, in angrenzenden Themen- und Handlungs-
feldern vertreten.

> Regionale Aktivitaten unterstiitzen und fordern.

Mitglied werden im WAI-Netzwerk

Als Mitglied des WAI-Netzwerkes leisten Sie einen Beitrag

» zum Erhalt und zur Forderung der Arbeitsfahigkeit,
» zur Gestaltung der Arbeit von morgen,

» zur Fachkraftesicherung.

Wirsen g (ompetenz

Gute Griinde fiir eine Mitgliedschaft

» Wissen aus erster Hand:

Tauschen Sie sich mit anderen Expertinnen und Experten aus.

» Jahrliche Jahrestagung sowie zahlreiche weitere
Veranstaltungen flir den Erfahrungsaustausch mit
Expertinnen und Experten sowie anderen Unternehmen.

» Uberblick tiber die Maglichkeiten rund um das
Arbeitsfahigkeitskonzept.

» Informationen rund um den Einsatz des WAI-Fragebogens
oder die weiteren Instrumente.

Chancengleichhert
i Diverrity

Diese Leistungen kénnen Sie
als Mitglied erwarten

> Newsletter von und fiir Mitglieder.

» Sonderkonditionen auf ausgewahlte Angebote des
Instituts fiir Arbeitsfahigkeit.

» Vermittlung von Benchmarking Partnern.

» Benchmarking auf jahrlicher Tagung in Form von
Erfahrungsaustausch in Arbeitsgruppen.

» Sonderkonditionen bei der Organisation und
Durchfiihrung von regionalen Vernetzungstreffen.

» Ausbildung von Offensive Mittelstandsberaterlnnen.
> Kostenpflichtige Beratungshotline.

» Marktplatz WAI — Angebote und Nachfrage rund um den
WAI von und fiir Mitglieder.

» Moderierte XING-Gruppe fiir Mitglieder.
» Veranstaltungskalender von und fir Mitglieder.

> Zusatzliche Leistungen auf Anfrage: z.B. Sie haben eine
Projektidee zum Thema und bendtigen Unterstlitzung?
Vielleicht kdnnen wir helfen. Sie mdchten sich zum
Thema qualifizieren? Wir kdnnen unterstlitzen...

Gerundheit




